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PACTE TERRITORIAL POUR L'INSERTION 2022-2024

Convention partenariale pour la mise en ceuvre des actions
du PDI 2022-2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le code de I’ Action Sociale et des Familles notamment les articles L. 262-16 et L. 262-25 ;

Vu la loi n°® 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion ;

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active ;
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‘Vu le décret n° 2010-961 du 25 aofit 2010 relatif 4 I’extension du R.S.A. aux jeunes de moins de
25 ans ;

Vu Yordonnance n°® 2010-686 du 24 juin 2010 portant extension et adaptation dans les
départements d’outre-mer, 4 Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon de la loi
n° 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion ;

Vu la délibération I’ Assemblée Pléniére du Conseil départemental du 23 mars 2022 validant le
Programme Départemental d’Insertion 2022-2024.

Il est convenu un Pacte Territorial pour I'Insertion
ENTRE

Le Conseil départemental, collectivité territoriale représentée par Monsieur Cyrille Melchior,
Président du Conseil Départemental,

ET

L’Etat, représenté par Monsieur Jérdme FILIPPINI, Préfet de La Réunion,
Le Conseil régional de la Réunion, représenté par Madame Huguette BELLO, Présidente,

Le Pole Emploi, représenté par Madame Angélique GOODALL, Directrice territoriale de La
Réunion,

La Caisse d’Allocations Familiales de La Réunion, représentée par Monsieur Frédéric
TURBLIN, Directeur,

L’Union Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale, représentée par
Monsieur Bruno DOMEN, Président,

L’Association Régionale des Missions Locales de La Réunion, représentée par Monsieur
Jacques LOWINSKY, Président,

La Mission Locale Nord, représentée par Monsieur Jacques LOWINSKY, Président,
La Mission Locale Ouest, représentée par Monsieur Bruno DOMEN, Président,

La Mission Locale Sud, représentée par Monsieur Bernard VON PINE, Président,
La Mission Locale Est, représentée par Monsieur Jeannick ATCHAPA, Président,

La Communauté d’Agglomération Intercommunale du Nord (CINOR), représentée par
Monsieur Maurice GIRONCEL, Président,
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La Communauté d’Agglomération Territoire de la Cote Ouest (TCO), représentée par
Monsieuwr Emmanuel SERAPHIN, Président,

La Communauté d’Agglomération Communauté Intercommunale des Villes Solidaires
(CIVIS), représentée par Monsieur M. Michel FONTAINE, Président,

La Communauté d’Agglomération du Sud (CASUD), représentée par Monsieur M. André
THIEN-AH-KOON, Président,

La Communauté d’Agglomération CA Intercommunale Est (CIREST), représentée par
Monsieur M. Patrice SELLY, Président,

L’Académie de La Réunion, représentée par Madame Chantal MANES-BONNISSEAU,
Rectrice,

L’Agence nationale de lutte contre l'illettrisme (ANLCI) -La Réunion, représenté par Olivier
HUGARD, Coordinateur régional

L’association Réunion Prospectives Compétences, représentée par Monsieur David RIVIERE,
Directeur,

La Commune de Les Trois-Bassins, représentée par Monsieur Daniel PAUSE, Maire,

La Commune de Sainte Suzanne, représentée par Monsieur Maurice GIRONCEL, Maire,
La Commune de Bras Panon, représentée par Monsieur Jeannick ATCHAPA, Maire,
Les Eaux de la Possession, représentée par Monsieur Willy LATCHMAN, Directeur,

- CISE Réunion, représentée par Monsieur Alexandre LE STER, Direqteur,

La Créole, représentée par Monsieur Christian PAPOUSSAMY, Directeur,

Electricité de France Réunion, représentée par Monsieur Olivier MEYRUEIS, Directeur,
RUNEO, représentée par Monsieur Geoffroy MERCIER, Directeur,

Orange Réunion, représentée par Monsieur André MARTIN, Directeur,

SUDEQ, représentée par Monsieur Serge DANIEL, Directeur,

Saur Derichebourg Aqua Océan Indien, représentée par Monsieur Alexandre LE STER,
Président,

Institut Régional du Travail Social Réunion (IRTS), représenté par Madame Nathalie

GAUTRON, Directrice Régionale,
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PREAMBULE

Chef de file des politiques d’insertion, le Département de La Réunion a validé le 23 mars 2022 le
Programme Départemental d’Insertion (PDI) élaboré avec les acteurs contribuant aux politiques
d’insertion pour la période 2022-2024

Ce plan stratégique porte I’ambition de donner un nouveau souffle a la politique d’insertion dont
la finalité est de répondre aux attentes et besoins d’accompagnement des bénéficiaires du RSA
pour résoudre leurs difficultés sociales et leur permettre d’accéder & un emploi.

Pour la mise en ceuvre du PDI et conformément a 1’article L.263-2 du code de ’action sociale et
des familles, le Département conclut par la présente convention, un Pacte Territorial d’Insertion
avec les acteurs concernés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La convention a pour objet d’acter les engagements des partenaires de I’insertion pour la mise en
ceuvre des mesures du PDI 2022-2024, elle concrétise leur volonté d’agir de maniére coordonnée,
en mutualisant leurs moyens dans un cadre d’objectifs partagés.

Les engagements des signataires sont prévisionnels, ils sont pris sous réserve des
disponibilités des crédits et dans le respect du principe de I’annualité budgétaire. La présente
convention, constitutive du Pacte Territorial pour I’Insertion, concerne 40 actions sur les 51
inscrites au titre du PDIL. Les autres actions feront [’objet d’un avenant & la présente convention
aux termes des travaux actuellement en cours.

En outre Ia pérennité des financements de ’Etat au titre de la stratégie de lutte contre la
pauvreté conditionne le déploiement des actions concernées sur la durée du PDI et du PTL

Dans le tableau financier joint en annexe 1 sont présentés par fiche action, la contribution des
partenaires a la mise en ceuvre des 40 actions.

Au méme titre que les engagements financiers de I’ensemble des partenaires, la mobilisation du
Fonds social européen (FSE) affichée dans le présent pacte est un montant prévisionnel
maximum dont la réalisation est conditionnée au respect des régles d’éligibilité permettant
d’activer ce fonds, notamment dans le cadre de nouvelles modalités mises en ceuvre (appel a
projet) au titre de la période 2022-2027. Dans ce cadre, sur la période du présent pacte, cette
mobilisation pourrait se situer dans une fourchette comprise entre 10,9 et 14,2 M€ (montant
maximum prévisionnel prévu dans 1’annexe financiére ci-jointe).

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

Les engagements des signataires retracés dans I’annexe 1, ont trait au financement, au pilotage et
a ’implication des signataires & la réalisation de 40 actions du PDI 2022-2024 dont les moyens de
mise en ceuvre ont été définis.

Les travaux et les discussions qui se poursuivent avec les acteurs de ’insertion pour définir leurs
contributions 4 la réalisation des 11 actions restantes, font également I’objet d’engagements.
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2.1 Les engagements relatifs aux 40 actions inscrites au PDI
et dont les moyens de mise en ceuvre ont été définis

2.1.1

Les engagements du Département

Le Département, au titre de ses compétences en matiére de définition et de mise en ceuvre
des politiques d’insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du RSA, s’engage 4 :

0 piloter les actions :

1
WO NN P W

- 12
- I3
- 15
- 19

: « Organiser des forums fterritorialisés avec les partenaires »

: « Déployer une offve d’insertion dans les caravanes d’accés aux droits »,
: « Déployer la boite a outil commune de 'insertion »,

: « Déployer les CTIE »,

: « Développer la contractualisation avec les bénéficiaires du RSA».

: « Animer des instances de concertation a I'échelle des territoires »,

: « coordonner et mutualiser les moyens dans la proximité »,

: « Développer I’accompagnement global »,

: « Amplifier les actions d’éducation budgétaire »,

: « Maintenir les aides financiéres a I'insertion (AFI) »,

: « Financer le recours aux prestations de garde d’enfant »,

: « Utiliser le levier de ’amélioration de I’habitat pour réhabiliter, étendre

ou faciliter la décohabitation en faveur du logement des allocatairesdu RSA»,

- 20:
- 22
- 23:
- 24
- 26:
- 28:
- 33:

« Développer l'intermédiation locative pour I’habitat temporaire »,

« Créer des packages « insertion logement » »,

« Maintenir le Fonds de solidarité pour le logement »,

: « Encourager la reprise d’activité des bénéficiaires du RSA par le R+ »,
« Identifier et accompagner les entreprises exemplaires »,

« Renforcer la préparation des allocataires a l’emploi »,

« Renforcer les actions de professionnalisation et de formation des

bénéficiaires des PEC ef des CDDI »,

- 34

- 41
- 42

: « Accompagner ['insertion dans le secteur de I’environnement »,
- 37:
- 38:
- 39:
- 40:
: « Améliorer le suivi post création d’entreprise »,

: « Accompagner Iinsertion par la création d’activité des « gramouns » »,
- 43:
- 45
- 46:
- 48:
- 49:
- 50
- 51:

« Créer un guide de ’insertion par la création d’entreprise »,

« Créer un passeport du créateur d’entreprise », :
« Renforcer les aides départementales & la pré-création d’activité »,

« Renforcer les aides au développement d’activité des NSA et de ETI »,

« Encourager et accompagner la mobilité professionnelle »,

« Renforcer la préparation a la mobilité »,

« Développer le lien social sur le territoire d’accueil »,

« Faciliter ['accés aux transports en commun »,

« Développer I’offre de mobilité solidaire »,

- « Développer les tableaux de bord de suivi des actions d’inserlion »,
« Commander une évaluation annuelle du PDI »,

0 copiloter avec I’Etat ’action 6 : « Développer la contractualisation avec les
bénéficiaires du RSA»,

Accusé de réception en préfecture
974-219740230-20230406-de-06042023-02-DE
Date de télétransmission : 14/04/2023

Date de réception préfecture : 14/04/2023




0 financer les actions,

- 4:« Déployer la boite a outil commune de I'insertion »,

- 5.« Déployer les CTIE »,

- 7 : « Animer des instances de concertation a ['échelle des terrifoires »,

- 12 : « Amplifier les actions d’éducation budgétaire »,

- 13 « Maintenir les aides financiéres & linsertion (AFI) », _

- 18 : « Soutenir et accompagner les familles bénéficiaires du RSA dans leur
réle éducatif »,

- 19« Utiliser le levier de 'amélioration de I’habitat pour réhabiliter, étendre
ou faciliter la décohabitation en faveur du logement des allocatairesdu RSA»,

- 20: « Développer l'intermédiation locative pour I’habitat temporaire »,

- 22 : « Créer des packages « insertion logement » »,

- 23 : « Maintenir le Fonds de solidarité pour le logement »,

- 24 : « Encourager la reprise d’activité des bénéficiaires du RSA par le R+ »,

- 27 : « Développer les PEC marchands (CUI-CIE) »,

- 28 : « Renforcer la préparation des allocataires a 'emploi »,

- 32: « Développer Uinsertion par [’activité au travers de la CAOM »,

- 33 : « Renforcer les actions de professionnalisation et de formation des
bénéficiaires des PEC et des CDDI »,

- 34 : « Accompagner l'insertion dans le secteur de l’environnement »,

- 37« Créer un guide de I'insertion par la création d’entreprise »,

- 38 : « Créer un passeport du créateur d’entreprise »,

- 39: « Renforcer les aides départementales a la pré-création d’activité »,

- 40 : « Renforcer les aides au développement d’activité des NSA et de ETI »,

- 41 : « Améliorer le suivi post création d’entreprise »,

- 42 :« Accompagner linsertion par la création d’activité des « gramouns » »,

- 43 : « Encourager et accompagner la mobilité professionnelle »,

- 45 : « Renforcer la préparation & la mobilité »,

- 46 : « Développer le lien social sur le territoire d’accueil »,

- 49 : ¢ Développer I’offre de mobilité solidaire »,

- 50 : « Développer les tableaux de bord de suivi des actions d’insertion »,

- 51 : « Commander une évaluation annuelle du PDI »,

0 suivre et animer la mise en ceuvre, le suivi et I’évaluation de 1’ensemble des actions
du PDI/PTI 2022-2024 notamment au travers des comités de suivi, du comité de
pilotage, de la capitalisation des indicateurs de suivi des actions du PDI et de
I’évaluation annuelle du PDI.

2.1.2 Les engagements de ’Etat

L’Etat, au titre de ses compétences en matiére d’emploi, de RSA et de développement des
compétences notamment en termes d’animation du service public de I’emploi et dans le
cadre de la convention annuelle d’objectifs et de moyens (CAOM), de la convention
d’appui 4 la lutte contre la pauvreté et d’accés a I’emploi (CALPAE) et de la mobilisation
du Fonds Social Européen (FSE classique ou REACT UE), s’engage & :

0 piloter les actions :
- 32 :« Développer I'insertion par I’activité au travers de la CAOM »,
- 35 «Accompagner le développement des entreprises d'insertion »,
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0 copiloter avec le Département 1’action 6 : « Développer la contractualisation avec
les bénéficiaires du RSA».

0 financer les actions :
- 3: « Déployer une offre d’insertion dans les caravanes d’accés aux droits »,

1

4': « Déployer la boite & outil commune de I'insertion »,

3 : « Déployer les CTIE »,

8 : « coordonner et mutualiser les moyens dans la proximité »,
- 12:
- 14:
- 15
- 18:

« Amplifier les actions d’éducation budgétaire »,

« Développer les modes de garde d’enfants conventionnés »,

« Financer le recours aux prestations de garde d’enfant »,

« Soutenir et accompagner les familles bénéficiaires du RSA dans leur

réle éducatif »,

- 20:
. « Créer des packages « insertion logement » »,
- 23:
: « Encourager la reprise d’activité des bénéficiaires du RSA par le R+ »,
: « Créer un observatoire des compétences de bénéficiaires du RSA »,

: « Identifier et accompagner les entreprises exemplaires »,

: « Renforcer la préparation des allocataires & 'emploi »,

- 32:
- 33:

- 22

Y.
- 25
- 26
. 28

« Développer I’intermédiation locative pour I’habitat temporazre »

« Maintenir le Fonds de solidarité pour le logement »,

« Développer linsertion par 'activité au travers de la CAOM »,
« Renforcer les actions de prafessionnalisation et de formation des

bénéficiaires des PEC et des CDDI »,

- 35:
: « Accompagner Iinsertion par la création d’activité des « gramouns » »,
- 43:
- 48:
- 49:
- 51

- 42

« Accompagner le développement des entreprises d’insertion »,

« Encourager et accompagner la mobilité professionnelle »,
« Faciliter I'accés aux transports en commun »,

« Développer I’offre de mobilité solidaire »,

« Commander une évaluation annuelle du PDI »,

0 collaborer 4 lamise en ceuvre des fiches actions pour lesquelles il est désigné parmi
les « partenaires associés » et apporter son appui 4 la mise en ceuvre de la fiche 20
« Développer I'intermédiation locative par I'habitat temporaire ».

2.1.3 Les engagements de Ple Emploi

Le Pole Emploi au titre de ses missions en mati¢re d’insertion professionnelle des
bénéficiaires du RSA et en sa qualité d’opérateur public chargé de [I'orientation
professionnelle des demandeurs d’emploi et de la mise en relation des demandeursd’emploi
avec les employeurs, s’engage 4 :

0 piloter les actions :
- 27: « Développer les PEC marchands (CUI-CIE) »,
- 9: « Développer I’accompagnement global ».

0 collaborer 4 la mise en ceuvre et aux travaux des fiches actions pour lesquelles il
est désigné parmi les « partenaires associés ».
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2.1.4 Les engagements de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF)

La Caisse d’Allocations Familiales, au titre de ses compétences en maticre
d’accompagnement des bénéficiaires du RSA majoré et d’actions sociales familiales
s’engage a: :

0 piloter en lien avec les services du Département P’action 14 : « Développer les
modes de garde d’enfants conventionnés »,

0 collaborer & la mise en ceuvre des fiches actions pour lesquelles elle est désignée .
parmi les « partenaires associés ».

2.1.5 Les engagements de I’Union Départementale des Cenires
Communaux d’Action Sociale (UDCCAS)

L’Union Départementale des Centres Communaux d’Action Sociale au titre de ses
compétences en matiére d’action sociale territoriale, s’engage a collaborer & la mise en
ceuvre des fiches actions pour lesquelles elle est désignée parmi les « partenaires associés ».

. 2.1.6 Les engagements de I’Association Régionale des Missions Locales
(ARML)

L’ Association Régionale des Missions Locales, au titre de sa fonction de représentation du
réseau national des Missions Locales dans les instances nationales et auprés des
responsables des politiques publiques de jeunesse, s’engage a accompagner et a assister les
Missions Locales dans la mise en csuvre des actions du PDI pour lesquelles elles sont
désignées parmi les « partenaires associés ».

2.1.7 Les engagements des Missions Locales

La Missions Locale Nord, la Mission Intercommunale Ouest — Mission Locale, la Mission
Locale Sud et la Mission Locale Est, au titre de leurs missions en matiére d’information,
d’orientation et d’accompagnement vers ’emploi des jeunes de 16 a 25 ans bénéficiaires
du RSA, s’engagent & collaborer 4 la mise en ceuvre des fiches actions pour lesquelles elles
sont désignées parmi les « partenaires associés ».

2.1.8 Les engagements des Communautés d’Agglomération
Les Communautés d’Agglomération signataires au titre de leurs compétences en matiere

d’organisation de la mobilité, s’engagent & piloter et contribuer & la mise en ceuvre de la
fiche action 48 « Faciliter ’accés aux transports en commun »

2.1.9 Les engagements de ’Académie de La Réunion

L’Académie de La Réunion, au titre de ses compétences en matiére de formation de la
personne et du citoyen, s’engage 4 :

Accusé de réception en préfecture
974-219740230-20230406-de-06042023-02-DE
Date de télétransmission : 14/04/2023

Date de réception préfecture : 14/04/2023




0 piloter, en lien avec les services du Département, ’action 18 : « Soutenir et
accompagner les familles bénéficiaires du RSA dans leur réle éducatif »,

0 collaborer 4 la mise en ceuvre des fiches actions pour lesquelles elle est désignée
parmi les « partenaires associés ».

2.1.10 Les engagements de I'Agence nationale de lutte contre 'illettrisme
(ANLCDH

L’ Agence nationale de lutte contre l'illettrisme, au titre de ses compétence en matiére de
lutte contre I’illettrisme, s’engage a :

o Dpiloter et collaborer avec les services du Département la mise en ceuvre de ["action
16 : « Intégrer un module de lutte comtre [illettrisme, [!illectronisme et
Uinnumérisme dans tous les parcours d’insertion ».

0 collaborer & la mise en ceuvre de I’action 18 « Soutenir et accompagner les familles
bénéficiaires du RSA dans leur véle éducatif »

2.1.11 Les engagements de Passociation Réunion Prospective Compétences
(RPC)

L’association Réunion Prospective Compétences, au titre de ses compétences
d'information sur l'offre de formation s’engage a :

0 piloter, en lien avec les services du Département, 1’action 25 : « Créer un
observatoire des compétences de bénéficiaires diu RSA»,

0 collaborer 4 la mise en ceuvre de I’action 29 : « Développer la connaissance des
méliers en tension ».

2.1.12 Les engagements des Commumnes et des Centres communaux
d’actions sociales (CCAS)

Les Communes et les CCAS signataires, au titre de leurs compétences en matiere
d’insertion sociale et professionnelle, s’engagent & collaborer sur leur territoire, en lien
avec les services du Département & la mise en ceuvre des actions suivantes relatives a
’accés aux droits :

0 1 :« Organiser des forums territorialisés avec les partenaires »
0 3 :« Déployer une offre d’insertion dans les caravanes d’accés aux droits »,
0 8: « Coordonner et mutualiser les moyens dans la proximité ».

2.1.13 Les engagements des partenaires du Fonds de Solidarité pour le
Logement (FSL)

Les partenaires du Fonds de Solidarité pour le Logement (FSL), s’engagent & contribuer au

financement dudit fonds.

Accusé de réception en préfecture
974-219740230-20230406-de-06042023-02-DE
Date de télétransmission : 14/04/2023

Date de réception préfecture : 14/04/2023




2.1.14 Les engagements de PInstitut Régional du Travail Social (IRTS)

L’IRTS s’engage 4 collaborer en lien avec les services du Département, & la mise en ceuvre
de ’action suivante relative a I’accés aux droits :

0 I : « Organiser des forums territorialisés avec les partenaires »

2.2 Les engagements relatifs aux 11 actions inscrites au PDI
et dont les moyens de mise en ceuvre restent a définir

Outre les acteurs désignés ci-dessous, les partenaires visés aux articles précédents
s’engagent collaborer & la mise en ceuvre des 11 fiches actions mentionnées ci-dessous pour
lesquelles ils sont désignés parmi les « partenaires associés ».

2.2.1 Les engagements du Département
Le Département, s’engage a :

O piloter les actions :
- 2: « Organiser des journées départementales de I'action sociale »,
- 10 : « Mobiliser la médecine de ville »,
- 11: « Renforcer le partenariat avec les acteurs de santé »,
- 31: « Former aux métiers de service a la personne »,
- 36: « Multiplier les journées d’information sur la création d’entreprise »,
- 47 : « Organiser les relais institutionnels »,

2.2.2 Les engagements de PEtat
L’Etat, s’engage a:

0 npiloter I’action 21 : « Développer une offre d’hébergement dans un modéle
nouveau de foyers de travailleurs »,

0 collaborer 4 la mise en ceuvre des fiches actions pour lesquelles il est désigné parmi
les « partenaires associ€s ».

2.2.3 Les engagements de la Région Réunion

La Région Réunion, au titre de ses missions en matiere de formation professionnelle, de
développement économique et de transport, s’engage a

0 copiloter avec le Pdle Emploi, le déploiement de 1’action 30 : « Orienter davantage
les formations vers les métiers en tension »,

0 collaborer 4 la mise en ceuvre des fiches actions pour lesquelles elle est désignée

parmi les « partenaires associé€s ».
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2.2,4 Les engagements de Pole Emploi
Le Pole Emplot, s’engage & :

0 copiloter avec Réunion Prospective Compétences I'action 29 : « Développer la
connaissance des métiers en tension »,

0 piloter ’actions 44 : « Constituer un vivier de candidat pour la mobilité ».

225 Les engagements de I'Agence nationale de lutte contre I'illettrisme
(ANLCI) ‘

L’ Agence nationale de lutte contre l'illettrisme, s’engage a :

0 piloter et collaborer & la mise en ceuvre de ’action 17 : « Intégrer un module de
lutte contre lillettrisme, 'illectronisme et 1'innumérisme dans tous les parcours
d’insertion ».

2.2.6 Les engagements de UInstitut Régional du Travail Social (IRTS)

L’IRTS s’engage a collaborer en lien avec les services du Département, en lien avec les
services du Département, & la mise en ceuvre des actions suivantes relatives a 'accés aux
droits et 4 la formation :

0 2 :« Organiser des journées départementales de ’action sociale »,
0 31 : « Former aux métiers de service a la personne ».

ARTICLE 3 - CLAUSE D’EVALUATION DU PDI 2022-2024

Pour mesurer I’atteinte des objectifs fixés par I’ensemble des acteurs de I’insertion, le PTI fera
1’objet d’un suivi semestriel qui s’appuiera sur des indicateurs précis, ciblés et chiffrés définis au
sein de chacune des fiches actions.

Ce suivi sera complété par une évaluation quantitative et qualitative en continu grice au recours a
un évaluateur externe qui accompagnera le Département et ses partenaires, tout au long de la mise
en ceuvre du PDI et du PTI.

Au-del de la portée de chacune des actions, il s’agit de s’interroger sur I’efficacité et 1’efficience
de Ioffte globale d’insertion (offre d’accompagnement et actions d’insertion) et sur leurs effets
réels auprés du public concerné. A cet effet, les signataires du Pacte s’engagent comme partenaires
4 fournir les indicateurs relevant de leurs champs de compétences et permettant d’alimenter les
tableaux de suivi des actions engagées.

Le PTI déploiera plusieurs chantiers et dispositifs concomitamment, pilotés par des acteurs
multiples, aussi I’enjeu en matiére de cohérence d’ensemble, de coordination et d’articulation des
propositions est essentiel pour permettre d’apprécier la plus-value du pacte, I’utilité des actions et
la performance de collaboration entre les parties prenantes.

Les conditions de réussite du PTI reposera in fine essentiellement sur un engagement actif et
efficace de chaque signataire qui, dans une complémentarité des compétences, une mutualisation
des moyens, une synergie d’ensemble, saura décliner collectivement sur le territoire des actions

) . R ceuse de récent y
concrétes et impactantes au profit de chaque bénéficiaire du RSA. | Accusé de réceptionenprefecture
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ARTICLE 4 — CLAUSE DE REVOYURE DU PTI 2022-2024

Le PTI 2022-2024 fera I’objet d’ajustements notamment pour prendre en considération :
0 les engagements & venir des partenaires pour la mise en ceuvre des fiches actions
du PDI pour lesquelles des travaux sont en cours,
0 les modifications décidées par le COPIL du PDI suite & I’examen des données
évaluatives ou suite aux propositions formulées par I’un de ses membres.

Ces ajustements feront 1’objet d’avenants a la présente convention.

La présente convention est signée en trente et un exemplaires.

Le Président du Conseil départemental Le Préfet de La Réunion
de La Réunion '

Monsieur Cyrille MELCHIOR Monsieur Jérdme Filippini

La Présidente du Conseil Régional La Directrice Régionale du Pole Emploi
de La Réunion

Madame Huguette BELLO Madame Angelique GOODALL

La Caisse d’Allocations Familiales de La L’Union Départementale des Centres
Réunion Communaux d’Action Sociale
Monsieur Frédéric TURBLIN Monsieur Bruno DOMEN

L’ Association Régionales des Missions Locales La Mission Locale Nord

Monsieur Jacques LOWINSKY Monsieur Jacques LOWINSKY
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La Mission Intercommunale Ouest — Mission
Locale

Monsieur Emmanuel SERAPHIN

La Mission Locale Est

Monsieur Jeannick ATCHAPA

La Communauté d’Agglomération Territoire
de la Cote Ouest (TCO)

Monsieur Emmanuel SERAPHIN

La Communauté d’ Agglomération du Sud
(CASUD),

Monsieur André THIEN-AH-KOON

L’ Agence nationale de lutte coﬁtre I'illettrisme
(ANLCI) -La Réunion,

Monsieur Oliviér HUGARD

L’association Réunion Prospectives
Compétences

Monsieur David RIVIERE

La Mission Locale Sud

Monsieur Bernard VON PINE

La Communauté d’Agglomération
Intercommunale du Nord de la Réunion
(CINOR) :

Monsieur Maurice GIRONCEL

La Communauté d’ Agglomération
Intercommunale des Villes Solidaires
(CIVIS)

Monsieur Michel FONTAINE

La Communauté d’Agglomération
Intercommunale Est (CIREST),

Monsieur Patrice SELLY

L’ Académie de La Réunion,

Madame Chantal MANES-BONNISSEAU

La Commune de Sainte Suzanne,

Monsieur Maurice GIRONCEI
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La Commune de Trois Bassins,

Monsieur Daniel PAUSE

La Commune de Bras Panon,

Monsieur Jeannick ATCHAPA

CISE Réunion,

Monsieur Alexandre LE STER

Electricité de France Réunion,

Monsieur Olivier MEYRUEIS

Orange Réunion,

Monsieur André MARTIN

La société Saur DerichebourgAqua

Ocean Indien,

Monsieur Alexandre LE STER

Annexe 1 - Tableau financier du
PTI 2022-2024

La société Eaux de la Possession,

Monsieur Willy LATCHMAN

La Créole,

Monsieur Christian PAPOUSSAMY

RUNEO,

Monsieur Geoffroy MERCIER

SUDEAU,

Monsieur Serge DANIEL

Institut Régional du Travail Social Réunion
(IRTS),

Madame Nathalie GAUTRON
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TABLEAU SYNTHETIQUE GLOBAL DU PTI2022-2024 PAR AXE ET OBJECTIF

TABLEAU SYNTHETIQUE PAR OBJECTIF ET THEMATIQUE DE L'AXE 1 « RENFORCER

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES ALLOCATAIRES DU RSA POUR GARANTIR UNE MEILLEURE PRI

EN CHARGE DES ALLOCATAIRES DU RSA »

TABLEAU DETAILLE PAR FICHE ACTION DE 'AXE 1 « RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
DES ALLOCATAIRES DU RSA POUR GARANTIR UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE DES
ALLOCATAIRES DU RSA »

TABLEAU SYNTHETIQUE PAR OBJECTIF ET THEMATIQUE DE L'AXE 2 « ACCOMPAGNER VERS
L'ACTIVITE ET L'EMPLOI DURABLES »

réfecture

974-219740230-202%64&06042023-02-DE
Date de télétransmisEidn|: 14/04/2023
Date de réception préfecture : 14/04/2023

Accusé de réception

TABLEAU DETAILLE PAR FICHE ACTION DE L'AXE 2 « ACCOMPAGNER VERS LACTIVITE ET 'EMPLOI

DURABLES »

TABLEAU DETAILLE DES DISPOSITIFS D'EVALUATION DU PDI

LES 11 FICHES ACTIONS DONT LES MOYENS DE MISE EN CEUVRE RESTENT A DEFINIR



. TABLEAU SYNTHETIQUE GLOBAL DU PT12022-2024 PAR AXE ET OBJECTIF

-20230406-de-060[2023-0p-DE

NFORC! IMPA EN ‘ ES DURSE Stratégie pauvreté Srategie Partenaires m m,
L TR RRRIC ke NIeEiA R Etat | Département convention 2022 | PRUVTeté FSE - ANLCI ._.o._.n._.m : ]
avenant7/ 2554
FACILITER L'ACCES AUX DROITS 937957¢ | 104000€ | 36000€ 100000€ 697957 € 937957 & 524
MIEUX PRENDRE EN CHARGE LES PROBLEMATIQUE SPECIFIQUEY 7654 227 € 2514435¢€ 700000€ 450000€ | 3983792¢€ 6000€ 7654227 _m 24
DEVELOPPER L'OFFRE DE LOGEMENT ET D'HEBERGEMENT 16314719¢€ 11100000 € 1950000€ 245000 € 3019719€ 16314 719€
o Stratégie :
et : ] ; Stratégie pauvreté ; Partenaires
DURABL Etat  |Département e pauvreté FSE e ANLCI TOTAL
avenant7
FACILITER L'ACCES A LA FORMATION ET A L'EMPLOI 99777226€ [27000000€| 60695596 € 1810000€ |1080000€| 9191630€ 99777226€
AMPLIFIER LE SOUTIEN A LA CREATION D’ACTIVITE 5820000€ 5690000 € 130000 € 5820000€
SOUTENIR LA MOBILITE PROFESSIONNELLE 3579700€ | 150000€ | 2116900€ 200000€ 1112800€ 3579700€
Stratégie pauvreté e Partenaires
DEY O\ l1] Etat Départ t té FSE ANLCI
bl convention 2022 PEUNIE FSL TOTAL
avenant7
COUT TOTAL DES DISPOSITIFS D'EVALUATION DU PDI 151000€ 76000 € 75000 € 151000 €
27254000€| 82228931€ | 4965000€ |2472957€(14288222€| 3019719€ | 6000 €




06042023-02-DE

I
smissiof :T1#/04/2023

. TABLEAU SYNTHETIQUE PAR OBJECTIF ET THEMATIQUE DE L'AXE 1 « RENFORCER
’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES ALLOCATAIRES DU RSA POUR GARANTIR UNE MEILLEURE PR
EN CHARGE DES ALLOCATAIRES DU RSA »

cture

on préfecture : 14/04/2023

bption en
-202304

Co-financements identifiés

Etat dont
Objectif Thématique Partenaires d arobje =
] 9 Fiches actions | Département stratégie FSE q mﬂ“”.mm M ANLCI e .w_‘
pauvreté e I

« ALLER VERS » LES BENEFICIAIRES DU RSA let3 650000 €
DEPLOYER LE SERVICE PUBLIC DE U'INSERTION
ETDE L'EMPLOI
RENFORCER LA COORDINATION TERRITORIALE
DE L'ACTION SOCIALE

45etb 151957 €

\CCES AUXDROITS
7et8 100000 €

RENFORCER LA COORDINATION DE LA PRISE EN
CHARGE DES SITUATIONS COMPLEXES,
NOTAMMENT SUR LE PLAN DE LA SANTEET A
L'ACCOMPAGNEMENT BUDGETAIRE
DEFINIR ET DEPLOYER UN PLAN DE

DIVERSIFICATION DES MODES DE GARDE 14et 15 460000 € 580000 €
D’ENFANTS
RENFORCER LES ACTIONS DE LUTTE CONTRE

9,12et13 2054435€ 300000€ 3983792¢€

16et 18 270000 €

L’AMELIORATION DE L'HABITAT
FACILITER L’ACCES AUX LOGEMENTS
DISPONIBLES
LEVER LES OBSTACLES AUX PARCOURS
D'INSERTION LIES AU LOGEMENT

20 1000000 €

22et23 1195000 € 3019719¢€

Sous-total

| 29m39m2¢




TABLEAU DETAILLE PAR FICHE ACTION DE L’AXE 1 « RENFORCER L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

DES ALLOCATAIRES DU RSA POUR GARANTIR UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE DES
ALLOCATAIRES DU RSA »

14/04/2023

1- FACILITER L’ACCES AUX DROITS

« ALLER VERS » LES

FINANCEURS

'140230-2(0230406{de-06042023-02-DE

de réception en préfecture

Datg de rgception jpréfecture : 14/04/2023

Datg de tElétransnission :

BENEEICIAIRES DU RSA OBJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION @ 2
ETAT o Stratégie Pauvreté Stratégisg _um@
Convention 2022 Avenatyy
fi Les équi| | t érat
Q_.mu_.;m.mq. des forums 1 forum semestriel par territolre solt 10 es équipes locales et opérationnelles des
territorialisés avec les 4 différentes collectivités et opérateurs compétents Département
forums territorialisés par an .
partenaires dans le domaine de l'insertion.
Déployer une offre Organismes référents du RSA notamment [a CAF
d’insertion dans les|Couverture de 100% des quartiers pour la mobilisation des Mobicaf / CCAS /
, D t t
caravanes d'accés aux|identifiés Communes/ Maisons France Services / CG5SS / MDPH Spartemen 650/000:€ 650000 €
droits [ Associations des quartiers concernés
DEPLOYER LE SERVICE PUBLIC DE
OBJECTIF(S) CIBLE(S PILOTE COUT DE L'ACTIO
L'INSERTION ET DE L'EMPLOI (5) 5 PARTENAIRES ASSOCIES L'ACTION FINANCEURS
¢icue |Déployer la boite 2 outil| Utilisation par 80% des professionnels | CAF. Péle Emploi, _<=m.m_nw_..m Locales, associations de 10 000/€ 20/000/€ P 0l000 €
action alcommune de linsertion |en charge de I'accompagnement proximité et SIAE
Etat, P8le Emplol, CAF, Misslons Locales, CCAS, Département
Déployer les CTIE 18 CTIE collectivités, Entreprises locales, Structures de PIAE, 100000 € 84 000 € 16 000 €
etc...
FINANCEURS
Développer la
E loi, CAF, Missi t - Stratégie P té
s ey it | G Gy Gl Tt b @) agian | meyo (IR o R
les bénéficiaires du RSA 4 Al hartemen
47 957 €
RENFORCER LA COORDINATION
TERRITORIALE DE L'ACTION OBIJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION FINANCEURS
SOCIALE
Animer des instances de| ” __.Mn”_n_Mm h_m” ﬁquhm«\;mwo_””n_:ﬂwwaﬂ Etat, CAF, CGSS, MISSIONS LOCALES, CCAS,
concertation a I’échelle 2 COMMUNES, SIAO. Département
e concertations installées a I'échelle des|
des territoires ASSOCIATIONS
MD et des communes
Coordonner et u_....s,o_:u Lischéma M_ _pmnaw_w.“xmaﬁ_”” Etat, CAF, CGSS, MISSIONS LOCALES, CCAS,
BCHE | itualiser les moyens|S " Por commune /Aaum P COMMUNES, SIAO, ASSOCIATIONS, Maisons France Département 100 000 € 100 000 €
ACTION § de proximité mutualisé déployé par
dans la proximité Services
commune
Stratégie Pauvreté Stratégie Pauvrete
E
JAL €0 Convention 2022 Avenant 7
S0US TOTAL POUR FACILITER L’ACCES AUX DROITS 104 000 € 36 000 € 100 000 € 697 957 €
TOTAL 937 957 €




TOTAL

w
2- MIEUX PRENDRE EN CHARGE LES PROBLEMATIQUE SPECIFIQUES 2
o
T o
RENFORCER LA COORDINATION DE LA PRISE EN CHARGE DES M 3 m
SITUATIONS COMPLEXES, NOTAMMENT SUR LE PLAN DE LA OBIECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION FINANCEURS L2 WW
SANTE ET A L'ACCOMPAGNEMENT BUDGETAIRE 2883
(EFIT ISR
7 140 personnes accompagnées sur Stratégle Stratégie ,‘mmm o
la période du PDI dont 60% des D ANLCI Pauvreté Pauvrete o8
Développer Paccompagnement global personnes accompagnées Etat, Pdle Emploi Pale Emploi 4708 227 € Convention 2022| Avenant 7 o %.m,‘m
bénéficiaires du RSA et 50% de S==o
sorties dynamiques 724435 € 398 m.W%ﬂm»ﬂ
FINANCEURS PREos
v O O
“HE AcTion |Amplifi les actions d’éducation MM_.BH_“uunw_“_oﬂw:“nnww“““q“nn:m__umn_o: _M.._uomg.n e MD“"_._ nn_“m Steatisle Sliateelo mﬂww
e [y = B ESS e e A el Département 900 000 € cD ANLCI Pauvreté Pauvrete Wm T ©
budgétaire Budgétaire pour la période| sociaux, EDF et autres « Syalal
Convention 2022| Avenant 7
2022/2024 fermiers »...
600000 € 300000 €
FINANCEURS
Au moins 1 500 bénéficialres sur la| Les acteurs de I'insertion Stratégie Stratégie
FICHE Aclion |Maintenir les aides financigres a I'insertion|période / au moins 30 % de taux de| des allocataires du RSA en Denartement 730 000/€ cD ANLCI Pauvreté Pauvrete FSE
13 (AF1) sortles dynamiques y compris lien avec les référents Convention 2022| Avenant 7
réorientation vers le Pole Emploi uniques du Département
E 5 W 730000 €
FINANCEURS
DEFINIR ET DEPLOYER UN PLAN DE DIVERSIFICATION Stratégie Stratégie
OBIJECTIF{S) CIBLE(S PARTENAIRES A | DE L'ACTION
DES MODES DE GARDE D'ENFANTS 5) 8) SIASSOCIES BILOTE el cD ANLCI Pauvreté Pauvrete FSE
Convention 2022| Avenant 7
f
FICHE AcTioN |Développer les modes de garde d’enfants|Un u._u: de développement validé Etat, CAF, Ballleurs soclaux CAF 350000 € 100000 € 250000 €
1a conventionnés par |’Etat, la CAF et le Département
3 . = Etat, CAF, Péle Emploj, "
) % F I tati de|6 000 bénéficiai I 4 v & D t t:
ricie acTion [Financer le recours aux prestations de néficiaires sur la période A T e m.mmq emen 690000 € 460 000 € 230000€
15 garde d’enfant 2022-2024 - Dins (HC/SP)
de garde d’enfants
FINANCEURS
S ACTIONS DE LUTTE CONTRE
SENEORCERIEE r..rrm:a_mmgm © < OBIJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégie Stratégie
cD ANLCI Pauvreté Pauvrete FSE
Convention 2022| Avenant 7
Développer un outil partagé de repérage - Etat, ANLCI, Région, Pdle
2 % A jation de OISI!
FICHEACTION | 4o situations d'illettrisme, dfillectronisme| P oPr ationide Olslaiparatimolns Emploi, CAF, les 4 Missions ANLCI 6000 € 6000 €
16 . B0% des partenaires
et d’innumérisme Locales, Rectorat
o Soutenir et accompagner les famillesiNombre de participants / Nombre Education Nationale Académie de La
_>=q "ON|pénéficiaires du RSA dans leur réle|de stages mis en ceuvre / Nombre de (Rectorat) Réunion 270 000 € 70 000 € 200000 €
éducatif parcours coconstruits. PE Commune (Rectorat)
Stratégie Stratégie
cD ANLCI Pauvreté Pauvrete FSE
SOUS TOTAL DES ACTIONS POUR MIEUX PRENDRE EN CHARGE LES PROBLEMATIQUE SPECIFIQUES Convention 2022| Avenant 7
2514435 €| 6000 € 700000 € 450000 € |3983 792 €
7654227 €




w
3- DEVELOPPER L'OFFRE DE LOGEMENT ET D’HEBERGEMENT Q
FINANCEURS NBM
o
AUGMENTER L'OFFRE DE LOGEMENT PAR PARTENAIRES emnw
CIBL! LOTE OUT DE L'ACTI i b
L’AMELIORATION DE L'HABITAT OBIECTIE(SHCIBEE(S) ASSOCIES ey & o Partenaires Strategie strajggie:
cD Pauvreté Pauvget:
du FSL i 80 &
Conventlon 2022 | Avlenznb 3
Utiliser le levier de Famélioration de e Tona .mm.m m.
FICHE s A o & énéficiai | » BR-AE
ACTION. : :m.w.._nmn D e Sten ROl | TR000Rbenclicialiesisurgia Famélioration de Département 10 000 000 € 10 000 000 € mmmw
19 faciliter la décohabitation en faveur du|période 2022-2024 FHabitat CAF 5388
logement des allocataires du RSA % 250
FINANCEURS 23ee
<00
FACILITER L'ACCES AUX LOGEMENTS PARTENAIRES Stratégie MA%
BJE CIBLE(S COUT DE L'ACTION
DISPONIBLES ODIECTIE) (5) ASSOCIES PILOTE 2 D _um”_ﬂmﬂ““...nm Pauvreté Pauvrete
o Convention 2022 Avenant 7
FICHE e ) s 5 e et DEETS, AIVS, Autres
AETIGH Um<m_ovvm._. I'intermédiation locative Hoo.o bénéficiaires sur la RS Departement 2 000 000 € 1000000 € 1 000 000 €
>0 |Pour I’habitat temporaire période 2022-2024 ;
20 d’intermédiation
FINANCEURS
LEVER LES OBSTACLES AUX PARCOURS ST ) PARTENAIRES S e AT TR Stratégie Stratégie
D'INSERTION LIES AU LOGEMENT ASSOCIES o FP Ao O
| conventioni2022]| Avenant
400 bénéficiaires sur la|]SPL EDDEN, SPL AFPAR,
: t t
>anE Créer des packages « insertion logement » B T e e P IRSEP O, URSIAE Départemen 1050000€ 100 000 € 950000 €
FINANCEURS
EICHE J o Tntentel ol Fondal da ol dartat oo 8 000 bénéficiaires du RSA PARTENAIRES
ACTION. i an mz_n_. & hon s lattributaires du FSL sur la] PARTENAIRES DU FSL Département 3264719 € Stratégie Pauvrete avenant 7
23 |;SBEmED période 2022-2024 DUIELS
3019719 € 245 000 €
P Stratégie Stratégie
ES ACTIONS POUR DEVELOPPER L’OFFRE DE LOGEMENT ET D’HEBERGEMENT B du FSL Eauvrate Rauyvrete
S0US TOTAL D Convention 2022 Avenant 7
11100000€|3019719€| 1950000¢€ 245 000 €
TOTAL 16314 719 €




IV.  TABLEAU SYNTHETIQUE PAR OBJECTIF ET THEMATIQUE DE L'AXE 2 « ACCOMPAGNER VERS

L'ACTIVITE ET L'EMPLOI DURABLES »

Objectif

Co-tinancements identities

230-20230406-de-06042023-02-DE

eception préfecture : 14/04/2023

réception en préfecture

'FACILITER L’ACCES A LA FORMATIONIET'A' | RAPPROCHER LES BENEFICIAIRES DU RSA DES
L'EMPLOI

METIERS EN TENSION

. Etat dont
Thématique . . , L.
Fiches actions | Département stratégie FSE
pauvreté
BIL DE 24, 25, 26
VALORISER LA MOBILISATION DES &3, 20 €L 10514096 € 110000€| 9191630€| 19815726¢€
COMPETENCES DES BENEFICIAIRES DU RSA 27

28 500000€ 1000000€ 1500000 €

RENFORCER L'INSERTION PAR L'ACTIVITE

ALLER VERS LES PORTEURS DE PROJET

32,33,34et 35

49681500 €

28780000 €

um hmp 500€

0
——— 37 5000€ 5000€
p LESOUTI ___: \]
D:Eamw._r&g IEN A'LA CREATION | SIMPLIFIER LES DEMARCHES DES PORTEURS DE —— o ST
PROJETS
mosz IR LE DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES | 40, 41et 42 5480000 € 130000€ 5610000 m
Sous-tota 5690000 i

1112 800 €

<>_.0m_mmm LA MOBILITE EXTRA INSULAIRE 43 1487 200€ m moo ooom
FACILITER L'INTEGRATION SOCIALE SUR LES 15 et 46 179700 € 479700 €
TERRITOIRES D'ACCUEIL
VALORISER, ORGANISER ET DEVELOPPER 150 000 € 350000 € 500000 €
L"OFFRE DE MOBILITE INTRA INSULAIRE
2116 900€ H Q%@uo




V.TABLEAU DETAILLE PAR FICHE ACTION DE L'AXE 2 « ACCOMPAGNER VERS L'ACTIVITE ET LEMPLOI DURABLES »

-DE

1-

FACILITER LACCES A LA FORMATION ET A L EIVIPLOI

4

VALORISER LA MOBILISATION DES

FINANCEURS

Date de réception préfectL-Jre : 14/04/2023

SOUS TOTAL DES ACTIONS POUR FACILITER L'ACCES A LA FORMATION ET A L'EMPLOI

Convention 2022

Avenant 7

<
]
I
=
N
< b
COMPETENCES DES BENEFICIAIRES DU OBJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégie SO
Stratédgie 20
RSA ETAT <D Pauvreté o FSE oL
Convention 2022 ‘md F,
Mw_ WM_O wm.uq_n_n_..nuknﬁ R+ sur la CAF, P8le Emplol, Missions m.% -
Encourager la reprise d’activité MOMQ”&H\MOQ%M“Q&“ \h_" h.n . %ﬁwn.._ur._._ﬁw Locales, CNARM et membres du mm b
des bénéficiaires du RSA par le e e o Réseau Paints Chances, Département 10 605 726 € 1414 096 € 9191 630 €5
rémunéré / 500 Parcours Création
R+ Chambres Consulaires, 89
d’entreprise /100 Parcours e g ey SN
mobilitd) B P nales. To
FINANCEURS. DN
3 rapports d’analyses annuels CAF, PE, ML, Réglon, Stratégle Stratégie o<
B E Cré b R
__n”.u_. resnunoheenvatglrsidas 3 000 bénéficlaires du RSA Assoclations, Partenaires de gunion ETAT cD Pauvreté Pauvrete FSE S5
acnon. | compétences de bénéficlaires # ) Prospectives 10 000 € D
25 participant aux bourses a I'emploi FIAE, Réunion Prospective Lonvention 2022 Avenant 7 (LN
SRS territorialisées Compétences CompLances(RRC) O <
2 10000 € X _m
<o
FINANCEURS
Canstitution|dulwiclubi/ Entreprises concernées / Pdle Stratagie Cteataaia
EICHE = Emploi / CAF / Chambres
=5 Identifiler et accor les lon d’au molins 10 % des G T G P Département 100 000 € ETAT cD Pauvreté Pauvrete FSE
E.w..w entreprises exemplaires entreprises employeurs de PEC professionnelles (CPME, Convention 2022 Avenant 7
marchands —~
EEDEES) 100 000 €
FINANCEURS
Etat, Chambres consulaires, Stratégie Stratégle
ds |2 ooo
Dwﬂn_DHHNMn—“ﬂmfﬂuﬂmﬂuawﬂnlhﬂ & (3= ..SINHGnN-.—Nu.qN-NNMh:ﬂ lajpédiode Organisations patronales, PSle P&le Emplol 9 100 000 € ETAT cD Pauvreté Pauvrete FSE
emplol, Missions locales Convention 2022 Avenant 7
9 100 000 €
RAPPROCHER LES BENEFICIAIRES DU 2 FINANCEURS
o (TS [ S (N AT G OBIJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégle Strategie
ETAT <€D Pauvreté Pauvrete FSE
Convention 2022 Avenant 7
Renforcer la préparation des 3 000 bénéficiaires du RSA sur la Région, Etat, P&le Emplol, SPL
allocataires a emplol période 2022-2024 AED AR Département 1 500 000 € 500 000 € 750 000 € 250 000 €
REI RCER L'INSERTION PAR FINANCEURS
NEO L'ACTIVITE OBIJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégle Stratégle
ETAT <D Pauvreté Pauvrete FSE
Convention 2022 Avenant 7
Développer Iinsartion par 11 000 PEC non marchand et CDDI | Etat, Collectivitds territorlales,
I"activité au travers de la CAOM sur la période A Pale 1o, SIAE ELAT 6347.00/000/€ 27 000000 €42 700 000 €
FINANCEURS
Renforcer les actions de Stratégle Stratégle
: unnh_nuu_ﬂzzﬂ.__mun.w_%.” = u_na_ 3000 bénéficlalras du RSA sur fa | Sf2% SPLAFPAR. SBL EDDEN. 1 500 000 € ETAT o Pauvreté Pauvrete FSE
e Bt e bl IR ) périoda 2022-2024 Département e T REESEHEES M AL T
500000 € 750000 € 250000 €
Accompagner l'insertion dans 1 500 PEC accompagnés sur la
PL EDD|
le secteur de I'envirannement période S ER Sasrs00le s Lo 0O
A R (D 30 entreprises d’Insartion agrédes
a I’horizon de 2024 / 50% de
nocn_Oan“‘._”—:n ”_»ﬂm“:n..nw.,_non B e T L N Rt L Etat / URSIAE / Chantiers Ecoles ETAT 780 000 € 200 000 € 580 000 €
St effectifs
Stratégie Stratégle
ETAT Loie] Pauvreté Pauvrete FSE

27 000 000 €

60 695 596 €

1810000 €

1 080 000 €

9191 630 €

TOTAL

99 777 226 €




Date de télétransmission : 14/04/2023
Date de réception préfecture : 14/04/2023

L
VALORISER LA MOBILISATION DES FINANCEURS D_
COMPETENCES DES BENEFICIAIRES DU OBJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégie Stratégie o
RSA ETAT cD Pauvreté -umr_c..nnnn. FSE B.
Convention 2022 <
Mm_ w“ﬂ wmﬂ»man_u?nmnn: R+ sur la CAF, P&le Emplol, Missions EW
Encourager la reprise d’activité P _". .u?mn\wﬂee.awﬁ il Enﬂwzwu Locales, CNARM et membres du .m 9
des bénéficiaires du RSA par le [ *%" arcoursfosmations Réseau Points Chances, Département 10/605 726 € 1414096 € 9191 630/€2 Y
rémunéré / 500 Parcours Création D 3
R+ Chambres Consulaires, = O
d‘entreprise / 100 Parcours e e Pm
mobliité) £ B 2 S
FINANCEURS S
3 rapports d’analyses annuels CAF, PE, ML, Région, Stratégie Stratégie k<)
EICHE Créer un observatoire des Réunion 9
AcTion. | compétences de bénéficiaires 31000 bénéficlalres/du ..am> b.uuo.u_mn_o:m. partenaiesde Prospectives 10 000 € EEAY £D X HETOTAEED ESE 3 &
25 d participant aux bourses a I'emploi I'IAE, Réunion Prospective Convention 2022 Avenant 7 =9
HiRSA territorlalisées Compétences Somptencasi(HRC) BN
e 10000 € 59
[%]
FINANCEURS m M
Constitution du « club » / Entrepresicon e inoe Stratégie Stratégie
EICHE Identifier et accompagner les | Mobilisation d’au moins 10 % des Emploli/icatiChambres ETAT cp Pauvreté Pauvrete FSE
entreprises exemplaires entreprises employeurs de PEC consulaires// Organisations Département 100000 €
26 P P auwnzuq..\nn professionnelles (CPME, Convention 2022 Avenant 7
MEDEF...) 100 000 €
FINANCEURS
2 = Etat, Chambres consulaires, Stratégie Stratégie
DéveloppeglesiREcimarchandailiZ00olRECm archandisuglalpetiods Organisations patronales, Pdle Péle Emploi 9100 000 € ETAT cD Pauvreté Pauvrete FSE
{CUI-CIE) 2022-2024
emploi, Missions locales Convention 2022 Avenant 7
9100000 €
RAPPROCHER LES BENEFICIAIRES DU FINANCEURS
PILOTE COUT DE L'ACTIO
RSA DES METIERS EN TENSION OBJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES N Stratégie Stratégie
ETAT cD Pauvreté Pauvrete FSE
Convention 2022 Avenant 7
Renforcer la préparation des 3 000 bénéficiaires du RSA sur la Région, Etat, PGle Emploi, SPL
allocataires a I‘'emplol période 2022-2024 TR Département 1500000 € 500000 € 750 000 € 250 000 €
RENFORCER L'INSERTION PAR ENANCEURS
U ACTIVITE OBJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégie Stratégie
ETAT cD Pauvreté Pauvrete FSE
Convention 2022 Avenant 7
Développer l'insertion par 11 000 PEC non marchand et CDDI | Etat, Collectivités territoriales,
Iactivité au travers de la CAOM sur la période Assoclations, Péle emplol, SIAE EFAY 631700000 € 27:000/0001€ 42£700.000'€
FINANCEURS
xnﬂaoﬂnua _n_m_ Nn“m.u:m &M £ LUAFPARIS m Stratégie Stratégie
PRI EEN R G 3 000 bénéficiaires du RSA sur la L EA A AR AL 1AL, 1 500 000 € ETAT €D Pauvreté Pauvrete FSE
formation des bénéficiaires des érlode 2022-2024 OPCO Dé Convention 2022 Avenant 7
PEC et des CDDI B parterment
500000 € 750 000 € 250000 €
'
>nn0q:_uuwzﬂﬂ-_ insertion dans 1 500 PEC accompagnés sur la SPL EDDEN 6481 500 € 6 481500 €
le secteur de I’'environnement période
P ecompagnarlle 30 entreprises d’Insertion agréées
a ’horizon de 2024 / 50% de
développement des entreprises B el Etat / URSIAE / Chantlers Ecoles ETAT 780 000 € 200 000 € 580000 €
d’insertion
effectifs
Stratégie Stratégie
ETAT cD Pauvreté Pauvrete FSE
r r
SOUS TOTAL DES ACTIONS POUR FACILITER L’ACCES A LA FORMATION ET A L’EMPLOI S L e
27 000 000 €| 60 695 596 € 1810000 € 1080000 € 9191 630€
TOTAL 99 777 226 €
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2- AMPLIFIER LE SOUTIEN A LA CREATION D’ACTIVITE w
FINANCEURS 3 2
PARTENAIRES SR
ALLER VERS LES PORTEURS DE PROJET OBJECTIF(S) CIBLE(S) COUT DE L'ACTION Stratégie —um.mMM4m.
POTENTIELS ASSOCIES PILOTE CcD - S
Conventiojn Z2022
22
pm =B
M_M_uum Créer un n:m.n_m n_.m _.__..mm_.ﬁ.o: 5 000 guides diffusés par | Etat, ma.mm_o:. Réseau Departamant 5 000 € 5 000 € mmm‘m
EMN par la création d’entreprise an a compter de 2023 points Chances 2NG S
RS EE
o8 3
FINANCEURS g3e8
SIMPLIFIER LES DEMARCHES DES PARTENAIRES RS
OBIJECTIF(S) CIBLE(S PILOTE COUT DE L' Seri L 5
PORTEURS DE PROJETS () (s) ASSOCIES 2 ACTION D Strategie vm&mmmﬁm
Conventiol
Au moins 2 000
FICHE = T -
Créer un passeport du passeports délivrés Etat, Région et Réseau o
bnw,“.woz créateur d’entreprise chaque année a partir de Points Chance pepartement SA0DORE SL0008C
o 2023
Renforcer les aides gl L LT
FICHE - .
- N 200 aides Preéface sur la Points Chances, %
% n_m_um«nm:..m:am_mm w _.m pré- période 2022-2024 S D e CCen (e Département 200 000 € 200 000 €
242 création d’activité
Département
S PARTENAIRES FiRet e
SOUTENIRLE DN O nas MENIEDE OBIECTIF(S) CIBLE(S) PILOTE COUT DE L'ACTION . i
ACTIVITES ASSOCIES cD Stratégie Pauvreté
Convention 2022
FICHE Reporceiesiaicesiay 500 ETl et NSA sur la |Réseau points Chances
% développement d’activité des période 2022-2024 e~ Département 4 000 000 € 4 000 000 €
2L NSA et de ETI
Al I ivi 5 70% de taux de survie Partenaires agréées
S _..u-.m« e .ou..um des entreprises créées a pour le suivi post- Département 810 000 € 810 000 €
création d’entreprise
3 ans création
cicue |Accompagner PPinsertion par la : o
e 100 entreprises créées
ACTION création d’activité des « s _mﬁ A Réseau points Chances | Département 800 000 € 670 000 € 130 000 €
4z gramouns » P
cb Stratégie Pauvreté
SOUS TOTAL DES ACTIONS POUR AMPLIFIER LE SOUTIEN A LA CREATION D’ACTIVITE Eonyentioni2022
5 690 000 € 130 000 €
TOTAL 5 820 000 €
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3- SOUTENIR LA MOBILITE PROFESSIONNELLE m
& Q
FINANCEURS N9
aNg
VALORISER LA MOBILITE T EES
OBIJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégie 203
EXTRA INSULAIRE 5 5987
ETAT cD Pauvreté FSES TS o
=0 .. 3
Convention 2022 WMmm
] I sles
CNARM, P& E i, Ca =
Encourager et|400 départs en mobilité] : O ....:u.o. 1€ WM 25
FICHE | s T s g o d’Allocations Familiales, Les iy
ACTION ._u E pag P L Missions locales, Colléges et Département 2 600 000 € 1487 200 € 1 112| 8005€
a3 |mobilité CNARM sur Ila période e P S TS wmm =
professionnelle 2022-2024. 3 * AN
Entreprises 3388
<00
FIN E
FACILITER L'INTEGRATION INANCEDRS.
SOCIALE SUR LES OBIJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégie
TERRITOIRES D’ACCUEIL ETAT cD PAUVICtE FSE
Convention 2022
ficye |Renforcer 1a]200 bénéficiaires du RSA ; A
C
Aciion|préparation a la|préparés sur la période 5 _..m_ ..”__P._"a“(_ mn._ M”M”._Mww_ﬂwmw Département 394 500 € 394 500 €
a5 |mobilité 2022-2024 e
FINANCEURS
FicHe |Développer le lien|100/ bénéficiaires du RSA| Le CNARM, les associations Stratégie
acT1ion |social sur le]accompagnés sur la]| réunionnaises de métropole Département 85 200 € ETAT CcD Pauvreté FSE
4% lterritoire d’accueil |période 2022-2024 et les familles d’accueil Convention 2022
85 200 €
VALORISER, ORGANISER FINANCEURS
Dy e R LIORRRE OBIJECTIF(S) CIBLE(S) PARTENAIRES ASSOCIES PILOTE COUT DE L'ACTION Stratégie
DE MOBILITE INTRA
INSULAIRE ETAT cD Pauvreté FSE
Convention 2022
ricne (Eacilitergliaccesiatx Conventionnement avec
ACTION [transports en La Région, les EPCl et les CCAS Département 200 000 € 200 000 €
as au moins 80 % des AOT
commun
ficHe |Développer I'offre 2 A
Etat, P6l lai, C
action|de mebllits| o ccatondelta at.Raleicmplol CCAS, Département 300 000 € 150 000 €| 150000 €
a9 2k plateforme mobilité SIAE...
solidaire
Stratégie
ETAT cD Pauvreté FSE
SOUS TOTAL DES ACTIONS POUR SOUTENIR LA MOBILITE PROFESSIONNELLE e
150000 €| 2116900 € 200000 € 1112 800 €
TOTAL 3579700 €
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VI, TABLEAU DETAILLE DES DISPOSITIFS D'EVALUATION DU PDI

w
Q
S8%
S833
EEER
FINANCEURS B
AMPLIFIER LES MESURES PARTENAIRES COUT DE mm “ml
D’EVALUATION DES POLITIQUES OBJECTIF(S) CIBLE(S) PILOTE : o SRR
i ASSOCIES L'ACTION Stratégie Pawig&€e
D’INSERTION DEETS CD .| esss
Convention w@mm
<500
- Livrable : réalisation des 3 Tous les partenaires
Développer les S B -
_— N TBX de suivi des actions associés a la mise en
HICHEACTION i 5 alimentés et partagés, utiles |oeuvre du PDI 1000 € 1000 €
50 suivi des actions ’ AR el
i : au pilotage de la politique  [particulierement
d’insertion o3 i
d’insertion CAF, PE, ML, CCAS A
Département
> Etat, Acteurs
) ) Recourir a une Production et diffusion d’un ey
HEHEACTON e station rapport d’évaluation annuel |7 o 150 000 € 75 000 € 75 000 €
54, 5 institutionnels,
d’évaluation du PDI i
Allocataires du RSA
S D Stratégie Pauvreté
SOUS TOTAL DES DISPOSITIFS D'EVALUATION DU PDI Convention 2022
76 000 € 75000 €
TOTAL 151 000 €
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VIl LES 11 FICHES ACTIONS DONT LES MOYENS DE MISE EN CEUVRE RESTENT A DEFINIR

_>xm 1 « RENFORCER L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES ALLOCATAIRES DU RSA POUR GARANTIR UNE MEILLEURE PRISE EN CHARGE DES ALLOCATAIRES DU RSA »

1- Faciliter I'accés aux droits :
« Aller vers » les bénéficiaires du RSA :
o Fiche action 2 : Organiser des journées départementales de I'action sociale
2 - Mieux prendre en charge les problématigues spécifiques :
Renforcer la coordination de la prise en charge des situations complexes sur le plan de la santé et de 'accompagnement budgétaire :

974-219740230-20230406-de-06042023-02-DE
Date de télétransmission : 14/04/2023
Date de réception préfecture : 14/04/2023

Accusé de réception en préfecture

o Fiche action 10 : Mobiliser la médecine de ville

o Fiche action 11 : Renforcer le partenariat avec les acteurs de santé
Renforcer les actions de lutte contre lillettrisme ;

o Fiche action 17 : Intégrer un module de lutte contre l'illettrisme, l'illectronisme et I'innumérisme dans tous les parcours d’insertion
3- Développer I'offre de logement et d’hébergement :
Faciliter accés aux logements disponibles

o Fiche action 21 ;: Développer une offre d’hébergement dans un modéle nouveau de foyers de travailleurs

Axe 2 « ACCOMPAGNER VERS L'ACTIVITE ET L'EMPLOI DURABLES »

1- Faciliter I'accés a la formation et a I’emploi
Rapprocher les bénéficiaires du RSA des métiers en tension
o Fiche action 29 : Développer la connaissance des métiers en tension
o Fiche action 30 : Orienter davantage les formations vers les métiers en tension
o Fiche action 31 : Former aux métiers de service a la personne
2- Amplifier le soutien & la création d’activité
Aller vers les porteurs de projet potentiels
o Fiche action 36 : Multiplier les journées d’information sur la création d’entreprise
3- Soutenir la mobilité professionnelle
Valoriser la mobilité extra insulaire
o Fiche action 44 : Constituer un vivier de candidat pour la mobilité
Faciliter V'intégration sociale sur les territoires d’accueil

O Fiche action 47 : Organiser les relais institutionnels

14




