
DEPARTEMENT DE LA REUNION

COMMUNE DE TROIS BASSINS

ARRONDISSEMENT DE SAINT PAUL

CANTON DE SAINT LEU

OBJET : AFFAIRE No 3.7

Personnel communal - Création de
postes : Parcours Emploi Compétences
pour 2024

NOTA : Le Maire soussigné certifie
que la liste des délibérations
examinées par le Conseil Municipal
a été affichée le 06 décembre 2023,
que la convocation a été faite le

24 novembre 2023 et que le nombre
de membres en exercice étant de 29

le nombre de membres présents est de

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 30 novembre 2023

L'An Deux Mille Vingt-Trois, le Trente Novembre, le Conseil

Municipal de la Commune de Trois-Bassins, régulièrement convoqué, s'est
réuni à la Mairie - Salle du Conseil - sous la présidence de M. PAUSE
Daniel, Maire,

Le Président, déclare la séance ouverte à 18h00, puis procède

à I'appel des Conseillers Municipaux.

PRESENTS

M. AURE Fabien (2à* Adj0 - Mme ABSYTE Brigitte (3à"' Adjt) -
M. VAITY Bruno (6à"' Adjt) - Mme JANNIN Jocelyne (7è" Adjt) -

Mme HOARAU Gertrude - M. LIN KWANG Joseph - Mme ZITTE
Danielle - Mme FLORESTAN Nadine - Mme DE LAVERGNE Agathe -

M. ZEPHIR Jackson - Mme AURE Jacqueline - M, LEBON Eddie -
Mme FURCY Florelle - M. SADEYEN Frédéric - M. POTHIN Joseph -

Mme RAMANY Nathalie - Mme FRUTEAU Nadège - Mme FAIN Marie

Yveline.

EXCUSES

M. M'BAJOUMBE Bryan (Procuration donnée à M. VAITY Bruno)
M. MAURIN Jorris (Procuration donnée à M. PAUSE Daniel)
M. BOURGOGNE Pierre
M. AURE Yves
Mme DEPEHI Bernadette

ABSENTS

M. FONTAINE Christopher - Mme SANDANCE Chantal

M. RAMAKISTIN Roland - M. CLAIN Patrick - Mme VAITY Cathy.

Les conditions de quorum étant remplies, l'Assemblée peut

valablement délibérer.

Mme HOARAU Gertrude qui accepte, est désignée à

l'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance,
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Le Maire expose

Le parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-

accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accès facilité à la

formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par l'employeur que par le service public de

l'emploi, avec pour objectif l'inclusion durable dans l'emploi des personnes les plus éloignées du marché du

travail en partiCulier les chômeurs de longue durée, les seniors, les travailleurs handicapés ou les bénéficiaires

de certains minima sociaux (RSA, ASS, AAH).

L'orientation en PEC s'appuie sur un diagnostic global de la situation du

demandeur d'emploi réalisé par le conseiller du service public de I'emploi (Pôle emploi, Mission locale, Cap

emploi, Département)

La prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des

employeurs du secteur non-marchand sélectionnés en fonction des critères suivants :

b le poste doit permettre de développer la maîtrise de comportements professionnels et des compétences

tecirniques qui répondent à des besoins du bassin d'emploi ou transférables à d'autres métiers qui

recrutent;

b I'employeur doit démontrer une capacité à accompagner au quotidien la personne ;

g l'employeur doit permettre I'accès à la formation et à l'acquisition de compétences : remise à niveau,

préqualification, période de professionnalisation, VAE, acquisition de nouvelles compétences.

Avant de signer un contrat de recrutement d'un salarié en PEC, une convention

doit être conclue entre I'employeur, le bénéficiaire, et le prescripteur. La demande de convention doit être

déposée préalablement à I'embauche du bénéficiaire.

La conclusion d'une convention est conditionnée par la capacité et

l'engagement de l'employeur à proposer et à mettre en æuvre les actions d'accompagnement et de montée en

compétences, contrepartie obligatoire de l'aide financière de l'Etat'

Dans le cadre du parcours emploi compétences, chaque employeur est ainsi

tenu envers son salarié :

$ de mettre en place des actions d'accompagnement : ex : aide à la prise de poste, périodes de mise en

situation en milieu professionnel, etc,.. ;

S de le faire bénéficier d'actions de formation ;

b de lui désigner un tuteur;

g de luiremettre une attestation d'expérience professionnelle à l'issue de son contrat.

Le salarié en PEC bénéficie, tout au long de son contrat, d'un accompagnement

de son conseiller référent qui comprend :

b un entretien tripartite : il réunit le référent prescripteur, l'employeur et le futur salarié au moment de la

signature de la demande d'aide, Il doit permettre la formalisation des engagements ainsi que la déclinaison

des compétences que le poste doit permettre d'acquérir ;

S un suivi durant le contrat qui peut prendre la forme d'un livret dématérialisé ;

q un entretien de sortie, en cas de besoin, I à 3 mois avant la fin du contrat.

Le parcours emploi compétences prend la forme du Contrat d'accompagnement

dans ['emploi (CAE) pour le secteur non marchand (secteur public).
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Les employeurs publics pouvant conclure un CAE sont les :

S collectivités territoriales et leurs établissements publics ;

I associations;

S entreprises chargées de la gestion d'un service.

Les collectivités temitoriales et leurs établissements peuvent recourir à un

contrat d'accompagnement dans I'emploi (CAE) dans le cadre du contrat unique d'insertion du secteur non

marchand dit CUI-CAE et objet de cette délibération.

Le CAE est un contrat de travail de droit privé régi par le code du travail.

Le CUI-CAE est conclu pour une durée déterminée, Cette durée est de 9 à

l1 mois. Il peut être renouvelé pour 11 mois minimum mais sa durée maximale, renouvellements inclus, est

de 22 mois. La durée maximale d'un CAE en CDD peut être portée à 5 ans, notamment pour les

personnes âgées de 50 ans et plus à la signature du CAE, ou reconnues travailleurs handicapés

<https:i/www,service-public.frlparticuliers/vosdroitsiF I 65 0>.

La durée hebdomadaire du travail ne peut être inférieure à 20 heures, sauf

lorsque la décision d'attribution de I'aide le prévoit en vue de répondre aux difficultés particulièrement
importantes de I'intéressé.

Le titulaire d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi perçoit un salaire au

moins égal au produit du montant du salaire minimum de croissance par le nombre d'heures de travail

accomplies.

Dans le cadre du parcours emploi compétences, le montant de l'aide accordée

aux employeurs, exprimé en pourcentage du Smic brut, est modulé entre 50 oÂ et 80 oÂ. Le taux de prise en

charge est fixé par arêté du préfet de région.

Le montant de l'aide à I'insertion professionnelle versée au titre d'un contrat

d'accompagnement dans I'emploi ne peut excéder 80 % du montant brut du salaire minimum de croissance par

heure travaillée, dans la limite de la durée légale hebdomadaire du travail.

Les embauches réalisées en contrat d'accompagnement dans I'emploi donnent

droit à I'exonération :

b des cotisations à la charge de I'employeur au titre des assurances sociales et des allocations familiales,
pendant la durée d'attribution de I'aide à I'insertion professionnelle ;

S de la taxe sur les salaires ;

q de la taxe d'apprentissage ;

q des participations dues par les employeurs au titre de I'effort de construction.

En ce qui concerne la commune de Trois-Bassins, le recours au CUI-CAE est

une nécessité pour la continuité de service et au vu du taux de chômage particulièrement important sur la
commune. Le besoin pour l'année 2024 est estimé à 145 contrats.

Le Maire précise que la validation du quota 2024 est en attente auprès de la
Sous-Préfecture,
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DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL

Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal, à l'unanimité, décide :

- d'autoriser la création de 145 emplois dans le cadre du parcours emploi

compétences ;

- d'autoriser le paiement des PEC dans la limite des besoins de l'année

formulées auprès des services préfectoraux et des contraintes budgétaires ;

- d'inscrire au budget2024 les crédits correspondants ;

- d'autoriser le Maire ou son représentant à signer la convention avec le

prescripteur et les contrats à durée déterminée avec les personnes qui seront recrutées.

Pour extrait certifié conforme

Le
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Le présent acte peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir

un délai de deux mois à compter de sa publication'
de Saint-Denis, dans
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